Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda  Yonetmelik (“Yonetmelik”) kapsaminda
gerceklestirilecek uygulamalarin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesini teminen asagida,
Yonetmelik kapsamindaki ¢esitli konularda detayli agiklamalara yer verilmistir. Bu itibarla,
Yonetmelik cercevesindeki uygulamalarin asagida yer alan esaslar ve Orneklere uygun
bicimde gercgeklestirilmesi gerekmektedir.

Mesafeli satislarda emeklilik sirketinin Internet sitesi disinda bir Internet sitesi
iizerinden satis yapilabilir mi?

Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde, mesafeli satislarda emeklilik sdzlesmesinin sirketin Internet
sitesi araciligiyla diizenlenebilecegi hiikiim altina almmustir. Bu kapsamda, banka dahil
herhangi bir aracinin yahut yetkilendirilecek bir kurulusun Internet sitesi kanaliyla emeklilik
sozlesmesi diizenlenmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Sirketin cagr1 merkezi yahut sirketce yetkilendirilen ¢cagr1 merkezi aracihgiyla yapilan
mesafeli satislarda lisansh olmak gerekli midir?

Cagr1 merkezi kanaliyla yapilacak mesafeli satiglarda, emeklilik sézlesmesinin
diizenlenmesine aracilik eden kisilerin gecerli bir bireysel emeklilik araciligi lisansinin
bulunmasi zorunludur.

Mesafeli satislarda mobil imza kullanilabilir mi?

Yonetmeligin 6 nc1 maddesiyle, katilimcmi kendisine sunulan emeklilik plani teklifini
mesafeli satiglarda ¢agr1 merkezi veya elektronik imza aracilifiyla onaylayabilecegi hususu
diizenlenmistir. Bu itibarla, mesafeli satiglarda katilimcinin mobil imza yoluyla onaymin
alinmas1 bu asamada miimkiin bulunmamaktadir.

Emeklilik sozlesmesinin sirket tarafindan reddedilebilecegi siire nedir?

Yonetmeligin 7 nci maddesi ile emeklilik sdzlesmesinin, sirket tarafindan reddedilmedigi
takdirde, katki pay1 olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarmna nakden intikal ettigi
tarihte yiirtirliige girecegi hususu diizenlenmistir. Bu kapsamda, emeklilik sirketi, ytiriirlige
girmemis olan emeklilik s6zlesmelerine iliskin teklifi, ancak s6zlesme yliriirliige girene kadar
reddedebilir. Yiriirliik tarihinden sonra sirketge teklifin reddi islemi yapilamaz.

Isveren grup emeklilik s6zlesmesinde cayma hakki var midir?

Yonetmeligin 7 nci maddesinde katilimcinin, teklif formunun imzalanmasmi veya teklifin
onaylanmasimi miiteakip altmis giin i¢inde cayma hakkina sahip oldugu hiikiim altina
almmistir. Bu kapsamda, sponsor kurulusun isveren grup emeklilik s6zlesmesi kapsaminda
cayma hakki bulunmamaktadir.

Cayma halinde katihmciya 6denecek tutar nasil hesaplanacaktir?

Yonetmeligin 7 nci maddesi ile cayma bildiriminin sirkete ulagsmasimi miiteakip verilen
O0deme talimatlarinin iptal edilerek yapilan tim o6demelerin fon toplam gider kesintisi
haricinde hic¢bir kesinti yapilmadan varsa yatirim gelirleriyle birlikte 6deyene iade edilecegi
hiikiim altma alinmistir. Bu itibarla, s6zlesme yiirtirliige girdikten sonra cayma durumunda,
varsa getiri tutar1 stopaja tabi olacaktir. Ayrica, katki paymm fonlarda yatirima
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yonlendirilmesi sonucunda bir deger kaybi olusmasi durumunda, katilimciya hesabinda
bulunan birikim tutar1 6denecektir.

Katki payi olarak yapilan ilk 6deme s6zlesmede belirlenen tutardan farkh ise, sozlesme
yiiriirliige girer mi?

Sozlesme i¢in katki payr olarak yapilan ilk 6deme, s6zlesmede belirlenen katki payi
tutarindan diisiik olsa dahi s6zlesme yiirtirliige girer.

1.1.2013’ten sonra asgari katki payr uygulamasi devam edecek midir?

Yonetmelik kapsaminda, 01.01.2013 tarihinden itibaren asgari katki payr uygulamasi
kaldirilmaktadir. Ancak, herhangi bir vade kapatma islemine konu olmaksizin, sirketin,
sozlesmede tanimli kesintilerle baglantili olarak veya hedeflenen emeklilik birikimine
ulagilabilmesi bakimmdan emeklilik plan1 kapsaminda ongordiigii katki paylari i¢in referans
katki pay1 tutar1 belirlemesi miimkiindiir.

Teklif formu sirkete heniiz ulasmamis katki payr 6demeleri icin nasil bir yol
izlenecektir?

Teklif formu heniiz sirkete ulasmadan bu teklif ile iliskili katki paymin sirkete nakden
0denmis olmasi durumunda, 6demeler her durumda kaynagina iade edilecektir. Sirket, iade
islemleri sirasinda 6deme kaynagini tespit edemeyecegi 6deme araglarmin kullanimindan
dogabilecek sorunlar1 gidermek {izere gereken tedbirleri almak zorundadir.

Halihazirda kime ait oldugu tespit edilemeyen 6demeler icin nasil bir yol izlenecektir?

Halihazirda kime ait oldugu tespit edilemediginden emanet fonlarda degerlendirilmekte olan
tutarlarin 6deme kaynagima iade edilmesi i¢in sirketlerce gerekli inceleme ve arastirmalar
yapilacaktir. Buna ragmen 6deme kaynagi belirlenemeyen tutarlar varsa, bu tutarlar 4632
say1l1 Kanun hiikiimleri dogrultusunda saklanmaya devam edilecektir.

Giris aidatinin pesin olarak 6denen kism taksitlendirmeye konu olabilir mi?

4632 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, giris aidatlarinin bireysel emeklilik hesabina 6denen
katkilardan ayr1 olarak azami bir yil i¢inde taksitler halinde de 6denebilecegi hiikiim altina
almmistir. Bu kapsamda, giris aidatinin pesin olarak alimacak kismi azami bir yil i¢inde
taksitler halinde tahsil edilebilecektir.

Ertelenmis giris aidati, birikimin getiri kismi iizerinden indirim yapilmak suretiyle de
tahsil edilebilir mi?

Giris aidatinin bagka bir sirkete aktarim veya sistemden ayrilma halinde katilimcinin
birikimlerinden indirilmesinin gerektigi durumlarda, bu indirim hesaptaki birikimlerin
anapara kismindan yapilir. Anaparanin kesintiyi karsilamaya yetmedigi durumlarda, bu
kesinti vergisel sorunlara yol agmamak iizere birikimin getiri kismina dokunulmadan,
katilimcidan ayrica tahsil edilebilir.

Ayni sirkette birden fazla so6zlesme icin giris aidati ahnabilir mi?

Bir sirket nezdinde sistemden ayrilma nedeniyle sonlanmis bir sozlesmesi bulunan
katilimcinm, ayni sirkette yeni bir sdzlesme akdetmesi halinde (ilgili sirkette yiiriirlikte



bulunan mevcut baska bir s6zlesmesi olmamasi sartiyla), yeni akdedilen sézlesme i¢in ilgili
sirketce giris aidat1 alabilir.

Katilimcinin  bir sirketteki ilk emeklilik sozlesmesinden caymasi halinde, varsa ayni
sirketteki diger emeklilik s6zlesmeleri arasinda yiiriirliikk tarihi en eski s6zlesme tizerinden,
ilgili so6zlesmede bu kesintiye iliskin hiikiim bulunmasi kaydiyla, giris aidati alimmmasi
miimkiindiir.

Bir katilimcmin bir sirkette sadece igveren grup emeklilik sertifikast olmasit durumunda,
katilime1 buna ek olarak ayni sirkette bireysel bir sozlesme akdettiginde, sirket ilgili
katilimcidan bu s6zlesme i¢in giris aidati alabilir.

Katilimcmin emeklilik hakkinin  kullanilmast amaciyla hesap birlestirmesi yaptigi
durumlarda, bir sirketteki birikimlerin diger sirkete aktarilmasi sirasinda higbir sekilde giris
aidat1 kesintisi yapilamaz.

Y 6netmeligin 20 nci maddesinde, katilimcinin bireysel emeklilik sistemine ilk defa katilmas1
sirasinda veya farkl bir sirkette ilk defa emeklilik s6zlesmesi akdetmesi halinde, giris aidati
almabilecegi hususu diizenlenmistir. Bu kapsamda, katilimcinin bir sirkette akdettigi ilk
bireysel emeklilik s6zlesmesi kapsaminda giris aidati kesintisi tanimlanmamis olsa dahi,
daha sonra agilacak sdzlesmelerinden giris aidati alinamaz.

Ara verme halinde yonetim gider kesintisi nasil ve hangi tarihten itibaren yapilmaya
baslanacaktir?

Yonetmeligin 14 ve 21 inci maddeleri kapsaminda yapilacak bu kesinti, birikimin anapara
kismi iizerinden yapilir. Anaparanin kesintiyi karsilamaya yetmedigi durumlarda ise bu
kesinti, vergisel sorunlara yol agcmamak {izere birikimin getiri kismma dokunulmadan,
katilimcidan ayrica tahsil edilebilir. Bir katilimcinin katki payr 6demesine ara vermesi
halinde yonetim gider kesintisi agagidaki 6rnek dikkate alinarak yapilir:

Ornek-1: 2011 yilinda sisteme girmis, 2012 yilinda hig¢ katk1 pay1 ddememis ve katki payim1
aylik olarak 6deyen bir katilimcinin:
a) 2013 yili Ocak, Subat ve Mart aylarinda herhangi bir 6demede bulunmamasi
durumunda hesabindan Nisan aymdan itibaren 6deme yapilana kadar aylik azami
2 TL yonetim gideri kesintisi yapilabilir.
b) 2013 yilmin Ocak ve Subat aylarinda herhangi bir 6demede bulunmamasi, Mart
ayinda ise 1 TL 0Odemede bulunmasi durumunda hesabindan, ara verme
durumunda alian yonetim gideri kesintisi tahsil edilmez.

Ornek-2: Katki paymi yillik olarak 1 Ocak’ta 6deyen bir katilimci tarafindan, katki payi
O0denmesi gereken tarihten itibaren 3 ay icinde (Ocak, Subat, Mart) herhangi bir 6demede
bulunulmamasi durumunda, 1 Nisan itibartyla azami 2 TL yOnetim gideri kesintisi
yapilabilir. Katilimcinin Nisan ay1 i¢inde 6deme yapmasi durumunda sirket bu kesintiye hak
kazanir ve katilimciya kesinti iade edilmeyebilir. Odeme yapilmama durumu devam ettikce
Nisan ayin1 takip eden aylar i¢cin de bu kesinti aylik olarak yapilmaya devam edilir.

Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden once yiiriirliikkte olan sozlesmeler icin uygulanacak
ara verme kesintisi katihmcilara nasil bildirilmelidir?

Katilimcilara posta, ¢agri merkezi ve tanimli elektronik posta adresleri yoluyla bilgilendirme
yapilabilir. Ancak, sirketler bu bildirimin katilimciya yapildigini ispatla yiikiimlidiir.



Islem siirelerinde gecikme olmasi halinde dikkate ahnmasi gereken hususlar nelerdir?

Sirketlerin yatirima yonlendirme veya fon dagilim orani degisikligi talebini mevzuatta
tanimli stirelerde yerine getirmemesi durumunda, s6z konusu talebin gergeklestirilmesi
gereken tarih ile fiilen gergeklesme tarihi arasindaki fon fiyati farki dikkate alinir. Talebin
gerceklestirilmesi gereken tarih mevzuatta belirtilen siirenin sona erdigi tarihtir.

Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden 6nce kurulmus isveren grup emeklilik s6zlesmesine
Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden sonra katilan katihmecilar icin bir yildan 6nce hak
kazanma kosulu uygulanabilir mi?

Yonetmeligin yiiriirliik tarithinden 6nce kurulmus bir isveren grup emeklilik s6zlesmesine
Y 6netmeligin yiiriirliik tarihini miiteakip dahil olacak katilimeilarin 1 yildan 6nce ayrilmalari
durumunda bu katilimcilar agisindan hak kazanilmis bir birikim s6z konusu olamayacaktir.

Sistemde gecirilen siire ile devlet katkisina hak kazanmaya esas siire aym: midir?

Isveren grup emeklilik sézlesmesinde gecirilen siireler hicbir sekilde devlet katkisina hak
kazanmaya esas siireye sayilmaz. Su kadar ki, emeklilik hakkinin kazanilmasi durumunda
devlet katkilariin tamamina katilimci tarafindan hak kazanilir.

Transfer yoluyla aktarim islemlerinde siire aktarimi nasil olacaktir?

Isveren grup emeklilik sozlesmelerinden hak kazanilan birikimlerin transfer yoluyla bireysel
emeklilik sozlesmelerine aktarilmasi halinde, her durumda devlet katkis1 hak kazanmaya esas
siire bireysel sozlesmenin siiresi dikkate almarak tespit edilir. isveren grup emeklilik
s0zlesmesi kapsaminda gegirilen siire sadece sisteme giris tarihinin belirlenmesinde dikkate
alinir. Bu kapsamda asagidaki 6rnege uygun sekilde uygulama yapilir.

01.01.2010 tarihinde baslayan ve 01.01.2021 tarihi itibariyla 11 inci yilinda olan bir igveren
grup emeklilik s6zlesmesinden, 01.01.2018 yilinda baglayan ve 01.01.2021 tarihi itibartyla 3
iincli yilinda olan bir bireysel sozlesmeye transfer yoluyla aktarim yapildiginda, sisteme giris
tarthi 11 y1l olarak korunur. Ancak, katilimcinin devlet katkisina hak kazanmasina esas siire
3 yil olarak uygulanir.

Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden 6nce imzalanan soézlesmeler icin yiiriirliik tarihi
nedir, bu sozlesmelerde cayma ve aktarim hakki nasildir?

So6zlesmenin yiiriirliige girmesine, cayma hakkina ve aktarim hakkina iliskin olarak teklif
formunun imzalandig1 tarihteki mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir. Ornek olarak, 10.12.2012
tarihinde tanzim edilen bir teklife iliskin 6deme 20.12.2012 tarihinde sirket hesabina ulassa
dahi sozlesmenin yiirtirliik tarihi 10.01.2013 olarak belirlenecektir. Bu durumda, cayma i¢in
gecerli stire, teklif tarihini takip eden otuz giin olup, caymak icin son tarih 10.01.2013
olacaktir. Baska sirkete aktarim icin sirkette gecirilmesi gereken siire ise bir yil olarak
uygulanacaktir.

Devlet katkisi hesabi1 katihmcinin bireysel emeklilik hesabindan ayr bir hesap mdir?

Devlet katkist ve getirilerine iliskin tutarlarm takibi i¢cin katilimcinin bireysel emeklilik
hesabina ek ayr1 bir hesap agilmayacaktir. Diger taraftan, ayni bireysel emeklilik hesabinda
bulunacak devlet katkis1 ve getirilerine iliskin tutarlar ile katilimcmin birikimleri ilgili
bireysel emeklilik hesabi kapsaminda ayr1 kodlarda takip edilecektir.



